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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION b RESERVANTES DEL CONJUNTO
HABITACIONAL AMBAR DE LA Jova, " :

. CAPITULO |
NORMAS GENERALES .|

" CONSTITUCION, DOMICILIO, RESPONSABILIDAD Y DURACION.

ASQCIACION DE
RESERVANTE DEL_CONJ O..HABITAGI DE LA JOYA, es una
Persona Juridica de derecho privado, sin fines de lucro, con finalidad soclal, de Jas
reguladas por las disposiclones deltitul XXX d| 1i676' primeto del Cédigo Chvil; 1a Ley
Organica del Régimeri Municipal, as dr@ia‘nan'zé"s“'iﬁum'cjééwé det Cafitéri Daule y ef
presente Estatulo, reglamento Interno, resolucién de Ig Asamblea General de los socios y
demés leyes apiicables, es ajena a toqa'_apt__{yldad:.-polmca,‘_ No realiza proselitismo y est4
inspirada en:nobles propésitos.,: - . RS T Eogr gy

ART.2- DOMICILIO.- E| domicillo.:de 18 - ASociacién de - Reservantes. de Conjunto
habitacional AMBAR DE LA JOYA, ubicada en el Kilémetro catorce Y medio via Puntilla
Pascuales, del Cantén Daule, provincia dei Guayas, Repblica de Ecuador

ART.3.- REPRESENTANTE LEGAL.: El representante legal de la Asociadion es el
presidente. S L

ART.S5.- RESPONSABILIDAD LIMITADA.-La ‘Tesponsabilidad:.de g Asociaci6n- ante
terceros es limitada 3 sy Capital Social Y la personal de los socios al Capltal suserito en |a
Entidad. T 4 1

D.E LOS F‘NFS. |
. ?, S DAL LTl e BN
ART.6 -~ FINALIDADES.- LaAsoctes

tlenelas finalidades sjgulentes:: - -
. . & v om e el gy e '«i&»’x(-IU/V'J”bé‘ L
a) Fomentar Ia cultura General, incentivar&hBivismo y ﬁicg\amivtd'ades; deportivas
entre los asoclados, de preferencig deftrot %‘? la fr‘aﬁsméj comunidad que se

denomina Asoclation: de: Reservantds dal-of upl habitdcionadl:AMBAR  DE LA
JOYA, en el Cantén Dayle. At-efecto, ifyndiFa-boks nes g instructivos, ayudara a
la conservacién de parques y monum 0otos; prdr"nwgré'uﬁ‘nivel‘- de vita cultural
para esta comunidad; ~ G, : -
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b) La asistencia vecinal y solidaria, entre los rasidentes o reservantes, y las demas
personas con residencia permanente an si Conjunto habitacionat AMBAR DE LA
JOYA, a efecto de mantener decorosamente un nivel de vida adecuado que
asegure salud y Blenestar individial 'y colectivo; :

¢) Apoyar la integracién y asistencla social-de los asociados;

d) Proyectar y apoyar las mejoras que requiera la Asociacion de Reservantes del
Conjunto habitacional AMBAR'DE LA JOYA Gue tienden a mejorar las condiciones
de vida de los socios y la comunidad:: . ..

e) Colaborar para mantener en optimas condiclones de salubridad y conservacién del
Conjunto habltaclonal’ AMBAR DE" LA “JOYA,  particularinente ‘sus -Calles, areas
verdes y deportivas, debiendo velar por fa seguridad de bienes y personas;

f) Fortalecer la participacién, solidaridad y responsabilidad comunitaria a través de la

" Asaciacién; . ‘ d e '
g) -Preparar a sus asociados para-que ‘participen en la direccién de la Asociadién de
. forma voluntaria, ;. X . sy g s .

). Mantener relaciones-de confraternidad-con organizaciones similares. . 2

f) Gestionar la promocién de talleres, cursos y eventos que propendan a elevar los
‘conecimientos intelectugles de los socies, = = B -y

j) * Adquirir en’propiedad, a titulo oneroso o gratuito, ios bienes-muebles & inmuebles
necesarios para el desaridllo-de fas actividades de Ia Asociaclén; S

k) Respetar y hacer respetar las servidumbres y limitaciones -de dominio: sobre los

bienes raices que integran los Reservantes del Conjunto habitacional AMBAR DE .

LA UOYA, @si-como sobre las correspondierites areas de uso coman; -

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS.

ART.7.- Son soclos de la::Asociacién .todas . fas: pérsonas que hayan' suscrito el Acta
Constitutiva de -la Asociacién y. los que posteriormente solicitaren su ingreso “por. escrito y
sear aceptados como tales por el Directorio,:previo a los requisitos establecidos: - -

ART.8.- REQUISITOS PARA SER SOCIO.-

a) Presentar una solicitud de admision dirigida al Directorio,

b) Copia de cedula de cludadania,

¢} Copla del certificado de votacion; .+ . ..

d) Copia del contrato de reservacién de vivienda en la urbanizacion.

ART.9.- ADMISION.- E directorlo tiene la facultad de admitir o no el ingreso de un nuevo

soclo, si no se acepta el ingreso:de:un socio.debe motivarse Ja negativa;: El ingreso de
cada nuevo soclo o su egreso, se comunicara a la Coordinacién Zona 8 del MIES, para su
respectivo registro de soclos. - - - : * ‘
ART.10.- CLASES DE SOGIOS. La Asociacion se integrara con:. .-

" a). Socios Fundadores. ... . .

b) Soclos Activos; y,
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- ¢) Soclos Honorarios.

b)

ART.11.- DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS"SOCIOS - Log® soclos"tendran los
sigulentes deberes: ,

~g) i

b)

9

SOcClos ACTIVOS:._sop:.:aqyeu_qs 8ocios fundado

_ rés y los que bo;terformente asu
constitucion Mmanifestaren Por escrito.sy volunfad de. pertenecer 3 la Asociacién

fueren. aceptados -00mo . tales . por ¢f Directorio, y estén Tegistrados -enm-lé
Coordinacién Zona 8 del MIES.. ,

&,

(AT

Cumpiir y fiacer cumplir el presente;Estétutdiy demés resoluciones de la Asamblea
General; T : : ., g} el
Concurrir a las Asambleas Generales y.a méas -reuniones- que -sean legaiments

para no perjud{car Sus intereses

" Cancélar de' rﬁah'era"exa"cté",":lﬁte’gra'iy Oportuna las cudtas o' éxpensas ofdinarias o
extraordinarias que, ..._[a_.».:A_samblga_. fljaré., para .el, funqionamlengo, mantenimiento,

ART.12.-DERECHOS DE LOs Socios:

a)
b)

o

dy’

)

Integrar la Asamblea General con voz ¥ voto.

Participar en igualdad de condiciones con los deméas socios y gozar de todos los
beneficios que brinda la Asociacién;

Elegir y ser elegido ‘Para“ 108 catgos 'dqu\s@'lgﬁr'ée
General o Comisi6n de.ia Asociacion;. / N pUON
Solicitar Informe o fiscalizacién sob @’@}éﬂrgha econ
Asociacién; £ SR

z»' mendaren en ‘Asamblea

"}éd'r'r'linf_stré\tzl"va de la

663 da?eﬁwssa

w .
Someter a.consideracién de;los.‘ér_g\_ 085 deNg: nstitucion sugererncis,
planes, programas, proyectos que sanii:onyenréplgg,- Para mejorar la esfructura y
organizacion de la misma;, - N TR S
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f} Denunciar ar_lte los Grganos directivos hechos graves que -atenten a-la buena
marcha y seriedad de ia organizacion, con prueba suficiente.

g) Solicitar por escrito con ef respaldo de porlo menos def 20% de fos socios activos,
Se convoque a-Asamblea:General Extraordingria.; - . . -

ART.13.- DESAFILIACION.- Toda desafiliacin como soci
carta dirigida al presidente y del certificado que otorgiie el tesorero, i

ART.14.-PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO:

a)- Por renuncia .del sacio presentada. por: escrito -en -forma voluntaria, .y aceptada
formaimente . por el directorjo: , : 2o

b) Por expulsidn o exclusién:

¢) Por fallecimiento.

d) - Por disolucién y Jiquidacién de la Asociacién. . . ,

ART.15.- REPRESENTACION Y DELEGACION.- Ia representacion legal vigente de una
socla si es Persona Juridica sera acreditada legalmente en la secretaria de la. Asociacién.
Toda subrogacién temporal © cambio de Personero ser4 comunicado a la secretaria de la
Asociacion. - Es admisible-la- delegacion’ con carta dirigida’ al Presidente “para .cada
Asamblea. En ningin caso se admitira més de un socio por cada bien inmueble; fa
Copropiedad sera acreditada & una sola pefsona, qué ser4 ld que ésté régistrada en Ia
Coordinacién zona 8 def MIES™,. = o - . ‘

ART.16.- PROHIBICION.~ no se pueden ejercer los cargos dentro del directorio, medjante

delegacion. Sin embargo’ podra ejercer ei‘frféq_rasqhi?hte* legal 'de una Persona Juridica,
slempre que cusnte con su nombram:ento vigente, T TR AT e

Sera inhabil de acceder y ocupar dignidades dentro del directorio, el socio que cometiere
agresion grave sin justa causa a socios o directivos, o haya cometido dslito de frauc{gé, 0
malversacion de fondos de la Asociacién, sin perjuicio de gjercer la accion ‘penal
corespondiente. ' ' >

s B R

ART.17.- DIRECTORES, SUBRQGACIONES EN DIGNIDADES.~ los cargos de vocales
del directorio o directores deben recaer en socids activos 9t goce dé sus derechos, sean

Cae L §me o
estas personas naturales o juridicas.

Si dentro "de la administraciéir"de una Persona Juridica se produjere un cambie de
representante legal, su nUevG personero Asumir el mismo pussto-del directorio, con Ia
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Gnica salvedad 'de-la:pr_esidencla"que en tal evento lo ‘ejercera, por ef tiempo-qus falte para

complstar sl blenlo, e) "V’Ibepre‘éide’h(éf_:j uléif,_yaéan_(e,,'lé;éiﬁ ocupada por aque! nuevo

personero. Este particular sera comunicado por fa Asociacién a la. Coordinacitn Zona 8
del MIES, para el registro correspondiente. e '

CAPITULO |v.
DE LAS SANCIONES.

ART.18.- Los socios de .la' As_oc_:jaqibn._ yi_olaren- ,e__i;;‘)re_sggt,e,ﬁst,a@g,' Re_g_lam.énto

Intemo y mas disposiciones emanadas por fa Asambléa General se harén acreedores

segiin la gravedad de falta‘a fas siguientes sanciones disciplingfias:

a) Amonestacién verbal o escrita S i '
b) Suspension de derechos
¢) Multas

d) Exclusion;
ART.19.- AMONESTACION ESCRITA O VERBAL: esta sancion la impondrd el directorio,
por el incumplimiento de {as comisiones encomendadas al socio, por ‘violaclén en el
Estatuto, Reglamento Interno y mas Resoluciones ‘de la Asamblea o por. el-no pago de

tres cuotas o expensas: mensuales: ordinarias 0- extraordinarias ©: por cualquiera de las
faltas que pudieren ser calificadas como leves; : '

ART.20.- SUSPENSION DE DERECHOS: esta sancién la impondré ol directorio, por
reincidir en las faitas establecidas en e articulo “ahferior .o cuando ‘dejede pagar sels o
mas expensas mensuales ordinarias o exiraordinarias. Se lo suspenderéa de sus derechos

como socio hasta por noventa dias. La suspension de los derechos como soclo no'exime
del pago de sus cuotas a la Asociacion.

ART.21.- EXCLUSION: se Impondra esta sancién disciplinaria en los siguientes casos -

a) Que siga. reincidiendo por. mas de.dos ocasiones en las faltas que motivan. su
separacion, ey

b) Los e defrauden los fondos econémicos de la Asociacién o peimitan que ‘séan

.. Mefraudadas sin perjuicio de las ¢ Colones-eivj

€) Los sotios que fiendan (2 dééhﬁkéi}lﬁi‘@lw [i6idh de los démas soclos una vez gue
86 compruebe-la falta cometidg,> ..~ Y 3%, '

d) Usar el nombre de la Asoclaci6n: con fines“personales, pollticos, partidistas o
religiosos, £ o =

e) Atentar contra Ia uni6n de integridad’de ldAsoctacion,

~
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ART.22.. 15 exclusion de un sacio no Permitirg g reingreso a la Asoclacién, ni ocupar
Cargo alguno en ¢ directorio,

ART.23.- EXPEDIENTE vy TRAM_I'(E_.-' El gﬂ.rg_ct‘orio en sesién ordinaria o extraordinaria,
abrirg un Xpedientillo, dispongrs que ol secretario Cite o notifique por escrito al o Jog

saclos que hayan cometido |5 falta, coficsdishiore un plazs 4é giez dias calendario parg

La exciusion es suscepﬁble-de.apelacién ante la Asambieg General, siempre que ésta se
Presentaré ante el diractorio en el plazg de-ocho dias Posteriores ajq notificacién, y se

adquiridos,

ART.25.- La exclusién Solamente podrg ser aplicada por Ia Asamblea Ganeraf en
consideracion de lo presente Estatuto. e . i

legaimente



La renuncia y exclusién de socios seran comunicadas: ante la Coordinacién Zona 8 del
MIES -

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO.

ART:28.- CUOTAS O EXPENSAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- Ef reservante
de cada bien inmueble que forma parte del Conjunto habitacional AMBAR DE. LA JOYA,

estara obligado. al pago',complet_o. integro y oportuno de.las cuotas o expensas tantas
ordinarias como extraordinarias que flje 1a Asamblea General.

El valor de las expensas o cuotas, ordinarias. como-extraordinarias, :que fije la Asamblea

General serd cancelado en su totalidad por los reservantes de las viviendas as{ como por
los reservantes de los solares, sin excepeién. d

Para el célculo del valor de las expensas no se tomara sn cuenta el érea del solar o de’
vivienda.

Los residentes podrén solicitar a la Asotiacién é} recaudo de talés valores directamente a

ellos o a reservantes y sin que por elio quede de alguna forma relevado el reservante en
su obligacion de pago de tales valores,

Por lo expuesto, sl los reservantes, ocupantes y arrendatario, estuvieren en mora por mas
de noventa dias en el pago de cuotas o expensas ordinarias mensuales Q extmordmanas
la administracién cobraré tanto los valores adeudados, asi como los futuros, dlrectamente
al reservante. . o g . -

La falta de pago oportuna de las cuotas o expensas ya sean ordinarias y extraordmanas
daré derecho a la Aoclacién al cobro de una multa equivalente al 10% del monto total de

la deuda, mas el interés legal por mora, vigen!e El frionto de fa multa podra variario la
Asamblea General. ' >

Art29.- FORMAS DE FIJAR LAS CUOTAS O EXPENSAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.- El ‘directorio’en sesién dé Diciembre de cada ‘afio] sugerirs a la
Asamblea General {as cuotas o expensas ordinarlas y extraordinarias que estaran
obligados a pagar todos los residentes reservantes, de los solares y viviendas la misma
que se pagaran en cuotas iguales por cada solar o por vivienda.




La fijacion de las-cuotas o expensas, sean ordinarias o -extraordinarias, deben constar
como punto del orden del dia, de manera expresa, clara y categoria, en la convocatoria a
la referida Asamblea General en las que se trataran sobre fijacién o modificacién de las
cuotas o expensas, serén resolveran mediante votacién favorable minima equivalente a

un ochenta por clento (80%), de votos de los soclos concurrentes, en goce de sus
derechos concurrentes a la Asamblea.

Las expensas ¢ cuotas-serviran para atender loé gastos ‘@ inversiones necasarias para el
funclonamlento, mantenimiento, conservacion;-seguridad y mejora de la urbanizacién. En

caso de necesidad se podra establecer una cuota de ingreso- para les postulantes de los
sacios activos.

ART.30.- PROHIBICIONES:::La Asociacién.como tal, no :puede intervenir en actividades
politicas, laborales, sindicales, religiosas o discriminatorias  de cualquisr naturaleza que

sea, que Incluye las raciales o étnicas, Es totalmente ajena-a las actividades partidistas.
No persiguen fines lucro.

CAPITULO VI
. ESTRUCTURA INTERNA ADMINISTRATIVA Y REPRESENTATIVA.

ART.31.-ORGANISMOS DE LA ASOCIACION.- estar4 compuesta por los siguientes
Organismos.

a) LaAsamblea General;
b) El directorio.
c) las comisiones. . ' i "

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART.32.-MAXIMA AUTORIDAD.-La Asamblea General, es la méxima autoridad de la
Asociacion, esta integrada por . todos los soclos activos que goce de sus derechos,

reunidos en Asamblea General, El socio de honorario pbdré coneurrir con derecho a voz
pero no voto. '

El Presidente tendra voto dirimente en caso de empate excepto en asunfos en.que tenga
interés personal.

ART. 33 - TIPOS. DE. ASAMBLEAS -La %a\hbleal\s, 4" les. son.. Ordinarias vy




ART.34.- LAS- ASAMBLEAS - GENERAL ORDINARIAS - se: Teuniran de manera

obligatoria, por o menos dos veces al afio, debera convocarse por lo. menos con.ocho
dias de anticipacién a la fecha en que deba realizarse Ia Asamblea,

ART.35.- LAS ASAMBLEAS GENERAL EXTRAORBINARIAS - se reuniran cuantas
veces sean necesarias, cuando el_ Presidente lo coﬁvoqde sea par su propia Iniclativa o
por el Directorio, o cuandg lo soliciten por esciito el'20% ‘de sus ‘socios activos, previa

certificaciones del secretario de la Asociacién, seflalando en 1a peticién ef motive asf como

presidente del directorio.

ART.36.- REPRESENTACION EN -Las  Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias™ o' sesiories del Directorio’ saran” presididas por ‘el présidente dé 1a

Asoclacion y a falta de éste el que fo subrogue en sus funciones, ~ © 0 -

ART.37.-: CONVOCATORIAS.- En Ja Convocatoria para las Asambleas o Sesiones del "
Directorio se sefialaré, el lugar, dia, 12 hofa pér'a“'la“éeuhion,’ la fecha; y los puntos a
tratar, y el punto varlos solo $6-podré leer oficios y comunicaciones.

Las Convocatdrias serén dadas a"conocer utilizando 14" puiblicacion ederitd en hojas
volantes o mediante oficlos enviados a.todos os socios,

En las Asambleas Generales Extraordinarias olo se' podrs trafarse- 10s - puntos que
constan en el orden del dia, sera nula cualguier otro tema o deliberaci6n tratado o resuelto

ART.38.- A la Asamblea General-le corresponde.la interpretacion del presente Estatuto,
asl como resolvera las dudas que se suscitaren én’la aplicacion dsl’Reglamento de la
Asociacion.

ART.39.-QUORUM PARA L'AS ASAMBLEAS.J_E'_I':q‘dérum pafa-i&s-A;ambleas Generales -
&e conformaré con un nimero Igual a la mitad mas uno de los soclos calificados y activos
de la Asociacléﬁ, tratandose de la‘primera _'qonvocatorla.- So}o"pqdré ejercer este derecho
el socio que este al dia en el pago de las cuotas o expensas ya.sean ordinarias o
extraordinarias. e

Cuando no exista el quérum para instalar la'Aé(ggv"gj[ se convocara a_la segunda
. . . el 2, Yy WRA A ¢ YOI Eaade o . R
convocatoria, una hora después de la cop\lg_(}%aaks}%(:@a
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socios que se encontraren presentes en la sala de sesiones,

Y que en cumplimiento de
Sus derechos activos come socios. - I

ART.40.-VOTO INDELEGABLE EXCEPCION.-E! voto en las Asambleas Generales no
podra delggar_;gsg.‘ No obstante de elio un socto podré delegar por escrito a otro socio,

cuando no pudiera concurrir.personalmente a ta Asamblea General por fuerza mayor por
una sola vez durante el afio calendario.

Pero en ningln caso, un' socio podra ‘representar a dos o mas socios en la ‘misma
Asamblea-General. 4 . s

El socio que representa a ofro socio tendra derecho a voz pero no a voto.

ART.41;-ATRlBUCIONES DE LA ASAMBLEA.-Son deberes 'y . atrbbuciones de Ia
Asamblea General las siguientes: d

a) Cumpliry hacer cumpilr el Estatuto, Reglamento Interno y demaés resoluciones ,

b) -Aprobar y reformar-los presentes:Estatutos, asi como. ¢l Reglanenito interno de la
Asociacién, en dos Asambleas diferentes con intervalos no menores .de treinta
dfas, ni mayores de sesenta dias, a solicitud del directorio, para cuyo efeécto se
requerird una volacion favorable minima del 80 % de votos de socios concurrentes
a la Asamblea;

¢) Conocer y decidir los puntos de.las convocatoria a tratarse en Asamblea; -.

d) Elegir al directorio cada dos afios conformado por ef presidente, vicepresidents,
secretario, tesorero, sindico, vocales principales y vocales suplentes

e) Posesionar al directorio previa promesa de fiel y legai desempeio;

) - Aprobar:o modificar e} Plan de Trabajo Anual del administrador;

g) Conocer y aprobar la rendicion de cuentas del tesorero

h) Conocer y aprobar el informe anual que presente el presidente a nombre del
directorio; ;

-} Fijar la -cuantia ‘de las -cuotas o ‘expensas ordinarias mensuales:y las
extraordinarias, a peticién del directorio; y de las multas por el no pago de cuotas
ordinarias y extraordinarias. '

j) Autorizar la adquisici6n de bienes o la enajenacion o gravamen total o parcial de -
ellos; ) N

k) Conocer los balances semestrales y.los.informes relativos a.ia marcha de Ia
Comité y aprobarios o rechazarlos;

I} ~ Exigir los informes de! Directorio, comisiones y a sus socios;

m) Elegir y remover con causa justa, a fos Miembros det directorio;

n) Resolver los asuntos de interés General de la Asociacion y de sus socios, dictando
tas medidas para su realizacién; - i )

0) Nombrar lag comisiones que considere necesarios para la consecucidn de su
objetivos;

p) Imponer las sanciones que el presente Estatuto establece. :

q) Rehabilitar en & goce de sus dérechos alos soclos que s& han hecho acreedores
a sanciones. - e = '

r) Posesionar a los Miembros del directorio de la Asociacion




8} -Autorizar inversiones u -operaciones econémicas,- cuyo monto- sobrepasen la
cantidad de mil dblares;

t) Fijarlas cuotas de ingreso ordinarias y extraordiriarias asf comd las multas:

'DEL DIRECTORIO. " * -

ART.42.- El Directorio es el 6rgano. adminlstrallvo. soclal y econdmico de la Asoclacion y
estaré conformado por: : , .

PRESIDENTE "
VICE-PRESIDENTE
SECRETARIO
TESORERO
UN VOCAL.

Los .vocales suplentes..podrdn actuar y. tendran derecho a voz y voto Unica y
exclusivamente cuando:se.encuentren reemplazando a los vocales pnncipales

ART.43.- PERIODQ Y-REELECCION.-EI direclono de la Asaciacion durara dos afios en
sus funclones pudlendo ser reelegxdos sus mlembros total’ o parcaal para. un nuevo

periodo, terminado el cual deberé transcurrlr un penodo admimstratwo para op!ar por ung
nueva eleccion.

La eleccion-del directorio:le corresponde a'la Asamblea General, en sesién ordinaria; que
debera celebrarse qulnce dias antes de fenecer el perlodo de dxrectiva y fa elecc[én serd
registrada en la Coordmacién Zona 8 del MIES

Los miembros del directorio no tendran parentéécb entre si comprendldos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de.afinidad,.en el caso- de darse. incompahbmdad
quedaran ‘de hiecho anutadas -8UB demgnaciones debtendo procederge a destgnar sus
reemplazos respetando el orden jerérqulco de su eleccién o it

Los miembros del dlrectorlo que cumpian las funclones 1nherentes a los cargos o los
socios que cumplan comisiones de la Asoclacién no gozaran de remuneraclones ni
estaran amparados por el Cédigo Trabajo ni Seguro Social. "' .

}
ART.44.. Seran miembros del Directorio. 108 soclos activos [0 que estén al dia en sus
cuotas o expensas ordinarias y extraordinarias,

ART.45.- El Directorio seslonara ordlnarlamente cada mes y extraordinariamente cuando

el caso io amante a criterio del presidente o a pedid /fe’ loﬁ’éﬁ%s\del directorio, las
convocatonas se las hara con 48 tioras de anhclpacio

&
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ART.46.- Es deber-del directorio al término de un mes:de la posesién presentar el plan de
trabajo anual y la proforma presupuestaria a consideracion.

ART.47.- DE LAS ATRIBUCIONES. Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO: son
atribuciones y obligaciones del directorio:

a)

b)

©)

d)

9)

h)

: Yo,

)
k)

De cumplir y:hacer cumplir, lo-~determinado en el: presente. ‘Estatuto, el
‘Reglamento, Acuerdos y Resoluciones de la Asamblea General. - -

Aceptar o denegar las solicitudes de Ingreso y de salida de los: socios de la
Asoclacion, en consideracién a lo establecido en et Estatuto.

Sugerir a la Asamblea la cuantia de las cuotas o expensas ordinarias mensuales y
las extraordinarias,

Elaborar y proponer ante la Asamblea General el presupuesto anual de Ia
Asoclacién par ale funcionamiento; :mantenimiento, :conservacion .y seguridad: y
mejora de la urbanizacion y de sus instalaclones y edificaciones en General;

Dirigir y resolver asuntos administrativos, econémicos y sociales de la Asociacion;
Firmar en unidad con el Secretario, las comunicaciones que remita, asi como
certificar las Actas de las Asambleas Generales y las sesiones del directorio.
Contratar los ‘servicios profesionales de un-abogado’y de otros profesnonales en
modalidad que considere necesaria,

Nombrar las comisiones que consideren crear, para la obtencién de Ias finalidades.
Dictar los Acuerdos y.Resoluciones que estime conveniente, para el:mejoramiento

.de la Asociacion.

Analizar el Proyecto del presupuesto Anual de la Asociacién;

Conocer el y revisar en cualquler tiempo'las cuentas econdémicas administradas
por el tesorero y de las dlversas secclones de la Asoclaclén y resotver lo
convenienté "

Conocery tramitar los expedientes que contempla en el Estatuto deberla absoiver
o no ai o los socios activos o aplicar sanciones disciplinarias, suspensién.temporal

o multas, y conceder el recurso de apelaclén alos socxos actrvos que lo pianteen
para defenderse ante la Asaitiblea General.

~ m) Registrar ante la Coordinacién Zona 8 del MIES, el ingreso y salldas de los saclos

asf como el camblo de directorio para su leganzaclén

ART.48.- REPONSABILIDAD SOLIDARIA: Los miembros del Directorio a mas.de tenar
sus obligacipnes y atribuciones, seran responsables solidarios si existieren perjuicios

leves 0 graves que se causaren a la Asociacién en todos y cada uno de sus de los
contratos que se aprueben en Asamblea o en directorio.

DEL PRESIDENTE

ART.49.- DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE de Ia Asoclaclén
son las siguientes:




d

m

=

n)

0)

p)
Q

- Representar Judiciaf y-extrajudicial a la Asaclacion; en todos sus actos:

Convocar y presidir ias Asambleas Generales Y 128 sesiones del Directorio
Convocar a‘las Asambleas General de socios, ordinaria ‘0.extraordinaria; -
Convocar a --las - vocales., del - .directorio . para "seslones : ordinarias o
extraordinarias; - . s Be L P ‘ g

Presldir las reunlones de Asamblea General y del dirscterio, asi como todo
acto oficiat - .. R TR T PR .
Dirlgir y resolver asuntos administrativos, econémicos Yy sociales.:

Firmar ‘en..unidad ‘con-ef: Secretaric, ‘las:-comunicaciones::que: la; Asociacién
remia, documentos Yy -contratos asi como certificar y firmar las. Actas de las
Asambleas Generales y las Sesiones del directorio, e :

Rendlr-antsfla-:Asamblea-General.los informes:deslabores<del‘-‘Directon'o de la

Asociacién,

.Certincar:con'su-«.ﬁrmaLIOs: ‘gastos que demandexia édmlnistrééi(;n de la

Institucién, en consideracién.al'presupuasto anual.de la:Asoclacién;.. :-

Firmar las cuentas bancarias. de’ Ia. Asociacion, conjuntamente con el :Tesorero
de conformidad c‘on.-lOr.que»estabtece'el-..preseme-Es!atuto.u iorans .
Resolver cualquier asunto de urgencla e informar el particular. en la- inmediata
sesién-del Directorio o Asamblea.. . xE :

Respetar y hacer respetan:—=el:=prasente_:: Estatuto, - él'. :.Reglaménto y las

-~Resoliiciones de {a ‘Asamblea,

Dirimir los empates con su voto, en la Asamblea General, ‘excepto-en asuntos
que tengan interés personal. , j
Contraer obligaciones a nombre de la Asociacibn hasta por la cantidad
equivalente de cincuenta. refiiunéraciones: basicas unificadas, por cada mes, y

realizar los pagos correspondientes, Cuando estas obligaciones excedan
necesitara la autorizaclén del directorio;

En .ausencia temporal’ :o definitiva - de!: : Presidents - lo. . subrogara: el

Vicepresidente;

Fijarla remuneracién dej administrador;; . v e ewgE
Cumplir y hacer cumplir, lo determlnado.'en-;:elr':presenteﬂ-: Estatuto, el .

“'Reglamento, Acuerdos 'y Resoluciongs de fa Asamblea General. - -

ART50,- .
siguientes;
a.,

-ausengia temporal o definitiva. -

b)
c)

Vocal Principal y a falta de.este e| suplente. -,

ART.61.- LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL -'sEgz

LOS . DEBERES Y OBLIGAGIONES BEL \VICE-PRESIDENTE  son fas

Subrogar. al Presidente- con, todos los: derechos Y obligaciones, en caso de

Colaborar con el Presidente en fodas jas acciones da trabajo. e
En, ausencia temporal o definitiva, del;; Vice-Presidente lo-subrogara el Primer

i

owsion.
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a)

b)
<)

d)

f)

L9

h)

I):'

1)
k)
)

Asistir cumplidamente- a todas las sesiones:de Directorio 0 Asambleas Generales

- legalmente convotadas.

Redactar y. certificar fas Actas de sesnones -de conformidad con :la grabacrén
obtenida en.las reuniones de Directorio:y- Asamblea General.
Certificar con su sala firma, las copias que Ie soliciten con Orden del presidente de

- la Asociacion;

Citar con orden del prestdente de la Asoccacnén alas sesiones de} drrectoﬁo y de
la Asambléa.- - - . L oo

‘e) “Cuidar que el archivoy los Itbros de Ia Asociaclén estén en buen estado y al dia.

Cuidar:bajo responsabmdad civil y: penal los documentos de Ia Asociac(én que se
estén a su cargo. o5

-Recibir' y-entregar bajo- mventano todaa las pertenencias de-la Asoclamén que se

encueniren a su cargo.

Presentar. los informes que fueren. requeridos .sobre aspectos punluales por e}
presidente y el directorio de sus actividades, - :

Entregar a.cada socio.un ejemplar.del-Estatuto y:reglamento; s

Respetar y hacer réspetar: el Estatuto, ¢l - Reglamento .y las resoluciones de las

:Asambleas:

Y las demés obligaciones y facultades que- dlspcnga el presente Estatuto,
reglamento intemo, ¢! directorio y Asamblea. '

En ausencia temporal del Secretario |o submgéra ‘un. vecal designado por la
Asamblea General, - .

| ;?.v‘DELr TESORE'R'O. :

=

ART.52.- .OS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO son las sigulentes

a)

b)

c)

e)

9)
h)
i)
)

Administrar y responder civil y penalmente por Ios fondos econémlcos y bienes de
la Asociacion.a él encomendada.: -

Manejar los fondos-econémices de Ia Asociacién en conjunto:con el Presldente,
déndole la ubicacion a los mismos en consideracion a lo estipulado en el Estatuto,
las Asambleas Generales, reglamento interno y disposiciones admimstraﬁvas. con
la aprobacién de la mayotia 'que tonférman'el Directorio.

Lievar los libros contables de Ingresos y de egreso, con la mayor prolijidad.
Registrar con su firma en conjunto con la del Presidente, todas las transacciones

-bancarids -para  efecto” dela movilizacion” de- los foridos' econémicos de la

Asociacion.

-Recaudar fos valores econ6émicos Gue por- cualquier concepto - Ingresen ala .

Asociacion y deposltarlos en Ia cuenta de un banco o Snsmumén ﬁnanclera de la
localidad, - 2

Entregar &''su’ sucesor, medtante mvenmrio debldamente notanado todos los
blenes de la Asoclacién, que |¢ hayaii sido entregados: :

Cumplir y hacer cumplir dentro del ambito de sus funclones el Estatuto el
Reglamento y Resoluciones que emanen de las Asambleas y del directorio.
Levantar anualmente un inventario' de {os Bienes de ia entidad.

Mantener en orden y al dia los libros de contabllidad de la Asociacion

Presentar un Iinforme tnmestral detallado sobre el estado econémico de la
Asociacién. -

~—




k) Registrar el ingreso Y egreso de soclos, asi como las sanciones pecuniarias que se
le aplique algiin socio;

) En caso de falta o ausencia def tesorero, o] presidente nombrara de entre los
vocales, a quien lo subrogue temporalmente; y, cuando la ausencia sea definitiva
el directorio elegir4 el reemplazo, por el tiempo que falte para completar el periodo.

ART.53.- Previo al desempefio de sus funciones, el Tesorero rendird a satisfaccion del

directorio ia caucién Pecuniaria pertinente que legalmente se establezca, la que sera
renovada anualmente.

DEL SiNDICO

ART.54.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- el sindico sera electo por la Asamblea General

de socios, este podra ser socio o no de la Asociacion y tendr4 las siguientes atribuciones
y deberes:

a) Emitir su opinién con respecto a las consultas que le formule la Asamblea General
de socios, el directorio y el presidente dej directorio;

a) Asesorar la organizacion de los actos de cualquier indole.

b) Asesorar a la Asamblea General de socios, el directorio o presidente cuando la
Asociacién o administracion intervenga en asuntos legales o en cualquier asunto
administrativo ante los poderes e instituciones pablicas;

¢) Redactar los contratos que necesite celebrar la Asociacion Yo administfacién; Y,
Elaborar el proyecto de reforma del Estatuto y reglamento interno

d) Las demas que le sefiale e} Estatuto, reglamento interno o fa Asamblea General.
e) Laremuneracion la fijara el directorio.

DE LOS VOCALES.
ART.55.- LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS VOCALES son las siguientes:

a) Subrogar en orden de eleccién a sus nombramientos al presidente,
Vicepresidente, Secretario, y Tesorero de la Asociacion, en caso de ausencia
temporal o definitiva, suspensién, exclusién o muerte. - !

b) Asistir a las sesiones del Directorio y Asamblea General de socios.

C) Ayudar a los demés directivos de Ia institucion, en todas las acciones del trabajo.

DE LAS COMISIONES.

ART.56.- Para el mejor cumplimiento de los fines de la Asoclacién el directorio o 1a

Asamblea General podr&n nombrar las comisiones que estime necesario, estaran

integradas por tres miembros, un vocal principal qg@lasé.pw\es,idan y dos socios de base,
~T AAp

pudiendo ampliar su nimero de acuerdo al trabaj'o’_-_é,‘bur‘n iz




ART.57.- Cada comisién que fuere:nombrada, luego de cumplir con su cometido debera
rendir el informe correspondiente al Directorio y a 1a Asamblea General.

ART.58.- Las Comisiones que se crearan por’ necesidad de la organizacién y las
funciones de las mismas estaran detalladas en el Reglamento Interno.

CAPITULO VI
DEL ADMINISTRADOR GENERAL.

ART. 59.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El édmini'strador General seré nombrado por el
Directorio y tiene las siguientes atribuciones y deberes:

a) Coordinar con tesoreria para que efectde (o efectuar directamente)los-pagos y
cobros;

b) Coordinar Ia contratacion del recaudador, guardianes y més empleados que
requiera la administracion; :

c) Asistir cuando se lo convoque & las sesiones del Directorio; ’

d) Avisar en forma urgente; por escrito, al presidente del directorio de cualquier
violacion en los solares o &reas de-uso coman, de las servidumbres prediales
impuestas en la urbanizacion; R :

e) Informar el directorio o cuando-lo requiere el presidente del mismo, sobre el estado
de la urbanizacién y de sus instalaciones; o o

f) Encargarse de las tareas propias:de:la administracién como controlar al personal

" que presta-serviclo a la urbanizacién, supervisar los sistemas:de seguridad, riegos
y sanitarios, velar por el embellecimiento de la urbanizacién y por el optimo del.
mantenimiento de las 4reas verdes y de las 4reas de uso comin;.

g) Los deberes y atribuciones que les confiere el directorio para el mayor desempasiio
de sus actividades; N

h) Gestionar ante las diferentes instituciones publicas, tramites o solicitudes, que
tengan relacién con la urbanizacién, con attorizacién del presidente; y,

i) Demas que eles otorgue este Estatuto y reglamentos.

. 'CAPITULO VIl L
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION. _
ART.80.- EL. PATRIMONIO de la Asoclaci6n, est4 constituido por sus bienes‘y fondos
econémicos. ' ' :
Son bienes de la Asociacién: Todos los bienes muebles & inmusbles que en la
dctualidad posea y fos blenes qué postefiormente adquiéra por cualquier titulo licito.
Los legados y donaclones que reciba "de pérsonas naturales y juridicas, slempre que
sean aceptadas con beneficio de inventario. '
Son fondos econémicos de la Asociacién las cuotas o expensas mensuales ordinarias
y las extraordinarias que aporta el socio para la obtencién de las finalidades y la
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administracion de la Asoclacién; Las donaciones y las actividades sociales que
contribuyan a los socigs, ‘ '
El valor que por”concepto de cuotas para “el ‘maritenimlento y ‘mejoras de la
. urbanizaci6n, que paguen los regervantes de los bienes inmuebles de {a urbanizacion
que se encuentren asociados. Los socios, al vender el predio, incorporan en las
escrituras publica una clausula contractual que obligue a los compradores pagar a la
Asoclacién las cuotas para el ¢aso de quie no ingrésef como soclos activos, o qie
renunclen o plerdan la afifacién posteriormente. ' ’
ART.61.- Lo que pertenece a Ia Asociacion, no pertenece’ni en todo ni en parte, a ninguno

de los individuos que lo conforman,

CAPITULQ IX

DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO.

ART.62.- Las reformas del, Estatuto, podran ser propuestas por. los soclos.o directivos
ante la Asambleg, y puede ser después de dos afios de su aprobacion por parte de Ia
coordinacién Zona 8 del MIES. Aga = '

ART.83.- La Asamblea General una vez aceptada la propuesta, nombrara”u'n'a comisién
especial conformada por 3 miembros :de la misma la que elaborarg el Proyecto de
Reformas de Estaluto y con el analisis legal del mismo, el presidente de la Asociacién
convoéaré inmec_l__@a;aménte a los :socios, para qué estos en dos Agambleas Generales
Extraordinarias anélicen y aprueben el nuevo'Prbyecto de estatuto,

ART.64.- Las reformas del presente Estatuto pueden ser propuestas por el directorio o por
los socios de la institucién, con el apoyo mayoritario de esta, ‘ '

ART.85.- Apx:obadas las reformas al Estatuto de la Asoclacién par parte de la Asamblea
General, se elevaran a conocimiento de rdinacién Zona 8 del MIES, para su

; T AANSION £
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ART.66.- Faltando dos semanas como minimo para cumpllr 8l periodo, el presidente
saliente convocaré a una Asamblea General para nombrar a los mlembros del directorio

ART.87.-. Los Miembros del Directorio deban ser electos 8 dias de fenecer el periodo del
directorio saliente

ART.68.- Los miembros del Directorio una vez electos eiabogan un plan de trabajo para el
pertodo gue dure su mandato, para que sea aprobado por la Asamblea general de socios

ART.88.- El Directorio que resultare electo serd posesionado en una Asamblea General
Extraordinaria la siguiente semana de! acto elecclonario en un acto especial.

ART.70.- La Directiva cesante entregar4 a la Directiva entrante todo el archivo, los fondas
y bienes de la Asociacién mediante Inventario. -.

ART.71.- El voto es obligatorio, personal e indelegable. -
ART. 72.- CLASES DE VOTACION:- las votaclonés serdn nominalés'o secretas.

VOTACIONES NOMINALES.- las que se expresan verbalmente por cada votante,

mediante la indicacion especial que disponga el presidente, como medio de manifestar la
voluntad de los socios.

VOTACIONES SECRETAS.- son votaclones ‘secretas las que escribe cada socio - en
papeles individuales. No obstante la naturaleza ‘de Ia votacién, se podra firmar ef voto. Se
votara en forma secreta la eleccl6n o designacién de los miembros del directono. '

VOTACIONES POR LISTA O TERNA - es decir las listas de los candidatos ser4 impresa
por plancha, la forma de elegir ser4 secreta,

CAPITULO Xii
; ~ DISOLUCION Y LIQUIDACION,

ART.73.- La Asociacién se disolvera por las siguientes causas:

a) Por voluntad mayoritaria de las dos tercera partes de los soclos en goce de sus
derechos expresada en dos Asambleas Generales convocada para el efecto.

b) Por disminuir sus socios a un niimero menor-de cinco.

¢) Por no cumplir o desviar sus ﬁnes para los ouales se constituyo.

d) Por mandato legal.




ART.74.- De producirse la disolucién se procedera a liquidar ef activo y pasivo. Una vez
disuelto el comité, sus-bienes pasaran.a una Institucion: con fines soclales, lo-que

determine  la Ultima - Asambléa .General o .a su falta la .que determine en su caso
Coordinacién Zona 8 det MIES!

ART. 75 -Todos los soclos existentes al momento de la d;solucrén serén personalmente y
solidariamente responsables de los blenes soc:ales de Ia Asoc!actén

ART.76.- Coordinacién Zona 8 del MIES podré requerir en cualquier - momento, de oficlo, a
las Corporaclones y-Fundaciones que se :encuentre bajo: su-control, Informacién -que. se
realicen: con sus.actividades, a“fin de:verificar que tumplan con los fines para loscuales
fueron. autorizadas -y con:la leglslacién que rige su: funcionamiento. De:comprobarse la
inobservéncia, ia coordinacion -procederé con la: disolucion y liquidacion contempiada en
las disposiclonas l_ggales de su constitucion.

ART.77.- La Asoclacién en caso de no registrar su directiva:-en el - Ministerio
correspondiente durante dos periodos consecutivos, seré la causal de disolucion.

Lo

. DISPOSICIONES GENERALES

ART.78:- EL’ MINISTERIO' DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL; &l amparo de la

legalizacion Vigente y en armonia con las dlé’poSkﬁioﬂes de ios distintos cueriﬁos Iegalés
de acuerdo.a la situacion .y de presumirse incumplimiento de los ﬂneg' y objetivos de la
asociacion, impartird normas, y. procedimientos que. permitan regular todo proceso de
disoluclén.y liquidacién, considerando que Ja CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR, categoriza lo social y prevencional.

ART.79.- En todas las. actividades la organizacién .observara las distintas disposiciones
de! Cédigo Tributario y pondra a disposicién del Ministerio de Finanzas la informacién

suficiente, especialmente en los casos que haya relacién o presunclén tabutaﬂa, por la
admlnistracnén det capltal aportes y donaclones. '

ART.80.- Cualquler reforma al presente. al.Estatuto p dﬁjﬁ rlo.la Asamb!ea General'
\\3

después de dos afos de su aprobacnén legal, p \tb\\ aame l’“’st; ere que las reformas.

KON
sean apmbadas en tres Asambleas” General, °dﬁerentes, con‘/e! voto favorable del

ochenta por clento de los socios concurrentes: alla Asamblea Geneggf;
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ART.81.- Los conflictos Intemos. de - la -Asaciacién . deberan ser rasueltos por los

organismos propios de fa organizacién y con sujecion, a las disposiciones del presente
Estatuto. En caso de:no lograr la solucidn de los conflictos los mismos serdn sometidos a
la resolucion de los Centros de Mediaci6n y Arbitraje, cuya acta debera ser puesta en

conocimiento a la Coordlnaclén Zona 8 del MIES De tgual manera se procederé en caso
de surgir controversias con ofras organlzaciones '

ART.82.-La Asoqlacldn no sjercera actividades de crédito ni de comercio.

ART:83.- Por su naturaleza y fines:la Asociacion queda prohibida. deiintervenir.y. presentar
en asuntos inherentes a posesion, lotizacidn y adjudicacién de:bienes raices destinados
para viviendas, fincas, vacacionales o recreacionales, .unidades de produccion agricola o
ganadera sin perjuicio del beneficio del derecho de dominio que establece el.G6digo Civil.

ART.84.- La Asociacién se someterd a la Iegislacxén nacional vigenté y a los respectwos
organismos de control..

Art.85.- En todas sus actividades la organizacién observard las disposiciones del Gédigo
Tributario, y pondra a disposicion def Servicio de Rentas Internas o Ministerio de Finanzas
la informacion suficiente, especlagmgp_te en los.casos. que haya relacién. o presuncion
tributaria, por la administracién de} cabital. aportes y donaciones.

ART.86.- La Asociacion en sus actividades, exprésamente, obsérvara las érdenanzas y
regulaciones municipales vigentes y las que se dictaren que riormen el orderiamiento

urbano'y saneamiento ambiental,  asi como las normas- y restmcloues gue |mparta la
Corporacién Ecuatoriana de Turlsmo. :

ART.87.- En caso de recibir recurso publicos, la organizacién' se someteré a la
supervision de la Contraloria General def Estado.

ART 88.- La Asociacion no puede desérr&llar actividades comerciales, progra;na de
vivienda, legalizacion de tierras, ocupar el espacio piiblico, lucrativas en General, u otras
prohibidas por la ley o contrarias al orden pubhco olas buénas cos!umbres

' DlSPOSlC!ONES TRANSITOR[AS

PRIMERA.- el presents Estaluto.entrara vigencla:y se aplicara sus disposiciones, uha vez
aprobada legalmente por la COORDINACION ZONA 8 DEL MIES, médienle la emision
del correspondiente Acuerdo Ministerial.




@

SEGUNDA.- Una vez aprobado el presente estatuto, mediante fa emision del respectivo
acuerdo ministerial, el presidents provisional convocara a una asamblea General para
elegir a los miembros del primer directorio que durara dos afios.a partir de su eleccion.

E| presente estatuto de la Asociacién de Reservantes del Conjunto habitacional AMBAR
DE LA JOYA, fue analizado discutido y resuelto por ias Asambleas Generales de fecha 3
de Diciembre.del 2011 y 20 de Diciembre del 2011.

Eirma la Secretaria Provisional de.-la Asociacion de Reservantes del Conjunto
1 / habitacional AMBAR DE LA JOYA




